FAIR | Seticben userer Region o PECO

Institut fiir zukunftsfahige Arbeitswelten

Internationale Fachkrafte gewinnen,
einbinden und halten!

Kostenlose Beratung und Workshops fiir Berliner Betriebe in Baugewerbe und
Gebaudereinigung

Berlin im Vergleich - warum das Thema drangt

~35% ~ 40 % rund 10.000

fehlende Fachkrafte in Berlin 2024 -

der Ausbildungsvertrage in Berlin Losungsquote im Berliner X
werden vorzeitig gelést — Handwerk - fast jeder 2. Tendenz steigend
Tabellenspitze bundesweit Ausbildungsvertrag im Jahr 2024

Die ersten Monate entscheiden, ob ein Arbeitsverhdltnis hdlt. Ein holpriger Einstieg ist einer der
hdufigsten Griinde fiir vorzeitige Vertragsauflosungen — und ldsst sich gezielt vermeiden.

Was wir anbieten Workshop-Themen (Auswahl)
- fiir Beschaftigte: + Kollegiales Miteinander im Team
Niedrigschwellige Bildungsangebote und « Onboarding-Werkstatt fiir Betriebe

direkte Unterstutzung « Kritische Medienkompetenz &

Verschworungserzahlungen

» fiir Betriebsleitungen: - Betriebliche Voraussetzungen fiir
Beratung zu Aufbau und Umsetzung internationale Beschaftigte
diskriminierungssensibler
Einarbeitungsstrukturen, Workshops fiir
kollegiales Miteinander

 Fallberatung fiir Fihrungskrafte &
Betriebsrate

Fiir alle Formate ist Vorwissen keine Voraussetzung.

So kommen wir ins Gesprach

1. Erstgesprach 2. Passendes Angebot 3. Umsetzung vor Ort

Wir horen zu, was in lhrem Beratung, Workshop oder Wir kommen zu lhnen - flexibel,

Betrieb gebraucht wird - ohne Prozesshegleitung - je nach direkt, kostenlos.

Verpflichtung. Bedarf.

PECO-Institut e.V. Ein Verbundprojekt mit:

FAIR@peco-ev.de Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg und ufuq e.v
Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:

& Bundesministerium * Bundesamt @ Bundesministerium Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales fiir Migration fiir Bildung, Familie, Senioren, fiir Arbeit
und Fliichtlinge Frauen und Jugend

Kofinanziert von der
Europaischen Union



